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DESCRIÇÃO DO PROJETO

I. NÚMERO DE CADASTRO DO PROPONENTE   (login) 02SC030962008
Proponente: CRICIUMA ESPORTE CLUBE
CNPJ: 83.663.781/0001-21
E-mail: contabilidade@criciuma.com.br
UF: SC
Cidade: CRICIUMA
Endereço: RUA TREZE DE MAIO, 1947
Telefone(DDD): (48)3046-7550
Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: JAIME DAL FARRA

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO Nº SLIE: 1713128-64
Título: Projeto de Treinamento e Competição de Atletas de Futebol Não Profissional
Sexta Edição
Manifestação Desportiva: Rendimento
Modalidade(s) do projeto:

Futebol de Campo

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO:
DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO Duração: 8 meses



 

 

PEDIDO DE AVALIAÇÃO

 

    Solicitamos que o presente projeto seja analisado e aprovado, para efeito dos

benefícios de que tratam a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07.

 

Local/data: ______________, ___/___/___.

 

 
_________________________

Assinatura do Titular ou Responsável Legal do Proponente

 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO
Público Alvo
Qtd: 0 - Crianças - (0 a 12 anos).
Qtd: 150 - Adolescentes - (10 a 18 anos).
Qtd: 0 - Adultos - (18 a 59 anos).
Qtd: 0 - Idosos - (a partir de 60 anos).
Qtd: 0 - Portadores de necessidades especiais.
Beneficiário Direto: 150
Beneficiário Indireto: 0
Total de Beneficiário(s): 150

ATENÇÃO: O projeto deverá ser apresentado utilizando obrigatoriamente estes
formulários, sem estar em manuscrito, em 1 (uma) via impressa com legibilidade,
acompanhado dos documentos mínimos exigidos para a fase de avaliação (artigo 9º,
Decreto nº 6.180/07), sem encadernar, apenas grampeado. As páginas destes
formulários deverão estar rubricadas pelo titular ou responsável legal do proponente.



DESCRIÇÃO DE PROJETO
 

 
 
OBJETIVOS:
 
O PROJETO DE TREINAMENTO E FORMAÇAÕ DE ATLETAS DE FUTEBOL NÃO
PROFISSIONAL SEXTA EDIÇÃO TEM POR OBJETIVO DAR CONTINUIDADE AOS
PROJETOS APROVADOS E EXECUTADOS COM VERBAS DA LEI DE INCENTIVO AO
ESPORTE COM 08 (OITO) MESES DE DURAÇÃO E ALCANCE (MUNICIPAL,
REGIONAL, ESTADUAL E NACIONAL).
 
 
Estes projetos anteriores têm numero de processo:
 
Processo nº 58000.003916/2008-67 Processo nº 58701.001906/2011-95
Processo n° 5870.007460/2013-74
Processo n° 58000.009711/2016-03
 
 
O futebol pode desenvolver um acervo de benefícios e experiências corporais bastante
diversificadas, podendo aproveitar essas habilidades no desenvolvimento sócio cultural de
quem o pratica, e no caso do aprimoramento técnico, utilizar essa gama de
conhecimentos e habilidades adquiridas com a prática da modalidade, e em outras
atividades desportivas.
De acordo com o Art.6 da Lei 11.438/2006 e do Decreto 6.180/2007, o projeto tem como
finalidade ensinar o futebol e utiliza-lo como meio educativo, socializando e,
proporcionando benefícios como: agilidade, senso coletivo, persistência, superação,
responsabilidade, disciplina, senso organizacional, sendo que através de testes, serão
analisados a melhora do condição física que o futebol pode proporcionar ao beneficiário.
 
O trabalho a ser desenvolvido pelo Criciúma Esporte Clube tem por objetivo,
especificamente, além do desenvolvimento e aprendizado da modalidade de futebol, a
promoção da saúde e da condição física, a aquisição de hábitos e condutas motoras e
morais e ainda o entendimento do esporte como um fator sócio cultural, estimulando
sentimentos de solidariedade, cooperação, autonomia, criatividade e contribuir
integralmente para formação de cidadãos.

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto e apresentar de forma clara e objetiva o que
se pretende alcançar com o seu desenvolvimento.
VI. METODOLOGIA - Descrever e detalhar o desenvolvimento, execução e a
metodologia aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de
execução do projeto, constando cronograma de atividades com períodos de cada ação.
Grade horária, constando modalidades, nº de turmas, quantitativo de beneficiários por
turma, frequência semanal, de acordo com turnos e faixas etárias. Quadro de horário dos
profissionais com frequência semanal, detalhando as atribuições de cada um. Apresentar
os respectivos calendários dos eventos a participar ou a executar, especificando datas e
duração dos mesmos. Apresentar o critério de seleção dos participantes e dos
profissionais envolvidos. No caso de apresentação de quadros ou planilhas explicativas,
anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.



 
Os atletas a serem contemplados por este projeto serão os mesmos que já pertenceram
ao projeto anterior, à exceção dos que já completaram 19 anos e os que agora ingressam
na faixa de 12 anos.
Indiretamente será beneficiado também o público que comporta a audiência das
competições (torcedores e simpatizantes), especialmente aqueles que comparecem aos
campos onde acontecem os jogos, com entrada franca e locais reservados para pessoas
idosas e com deficiência.
 
Estes atletas que agora ingressam no projeto, foram todos arregimentados, dos projetos
de aprendizado do Criciúma, intitulado Tigrinhos.
 
Devido às experiências anteriores, resolveu-se limitar o numero de atletas no projeto a
150 pessoas e assim possibilitando uma melhor qualidade e atenção nos treinamentos.
Como requisito para inscrição e permanência no projeto será exigido do atleta, matrícula e
o bom rendimento escolar em regular instituição de ensino com acompanhamento da
psicóloga e assistente social.
Será aplicado desde o inicio da execução do projeto até o término do mesmo, o conceito
de prática formal, pelo aprendizado das regras da modalidade de futebol, e do Código
Brasileiro de Justiça Desportiva bem como as legislações e regulamentos diversos,
inclusive do Estatuto da Criança e do Adolescente. Os treinamentos serão específicos e
avançados, visando à conquista de metas desportivas, previamente definidas para
alcançar o desempenho nas competições organizadas pela federação e confederação
deste esporte, promovendo assim o aprimoramento de nossos atletas e criando condições
para a detecção de novos talentos, fortalecendo nossa base e representatividade neste
desporto.
 
Como objetivo principal deste projeto, temos a preparação em 2016 das equipes de base
do Criciúma Esporte Clube para a participação dos seguintes campeonatos:
 
 
CAMPEONATO 	CATEGORIA
LUD - Liga Urussanguense de Desportos	Pré Infantil
LUD - Liga Urussanguense de Desportos	Infantil
Campeonato Catarinense	Infantil
Campeonato Catarinense	Juvenil
Campeonato Catarinense	Junior
Copa do Brasil	Juvenil
Copa do Brasil	Junior
Copa Cidade Verde	Infantil
Copa São Paulo de Futebol	Junior
Taca Belo Horizonte	Juvenil
Copa Santiago 	Juvenil
Copa Brasil Votorantim	Infantil
EFIPAN	Pré Infantil
Copa Laranjal Paulista	Infantil
Taça Saudades	Pré Infantil
Taça Saudades	Infantil



Taça Saudades	Juvenil
 
 
 
METODOLOGIA:
 
A metodologia desenvolvida contempla três eixos norteadores que embasam a proposta
de trabalho:
 
a)Formação humana: abrange as dimensões da educação, valores humanos e o exercício
da cidadania.
 
b)	Qualidade de vida: promoção de apoio psicológico, sociológico, médico e odontológico,
além do suporte nutricional para um desenvolvimento saudável e adequado a cada atleta.
c)	Esporte: visa o desenvolvimento específico da pesquisa, do aprimoramento técnico e
científico das práticas de futebol.
 
Relativamente aos aspectos apresentados, o Criciúma, busca desenvolver uma
metodologia de trabalho própria, baseada em conceitos atuais de alto rendimento e
aprimoramento de talentos de futebol.
As atividades serão ministradas todos os dias e em tempo integral para os adolescentes
das Categorias Juvenil e Junior com idade de 16 a 18 anos completos devendo o horário
escolar ser à noite.
 
Para as categorias pré-infantil e infantil, será desenvolvido um trabalho durante o dia e
sempre contra turno escolar.
 
Os treinos se iniciam com uma instrução entre a comissão técnica e os atletas, que irão
determinar as diretrizes a serem seguidas durante as atividades desenvolvidas de cada
treino. Ao final de cada dia, haverá uma nova reunião para avaliação do treino, dúvidas,
sugestões e esclarecimentos.
A maioria dos recursos humanos envolvidos no projeto são já funcionários do Criciúma
(regime de CLT) e serão alocados exclusivamente para este projeto.
 
Além das atividades relacionadas à prática esportiva, também serão oferecidos serviços
complementares necessários inclusos no custo deste projeto, prestados por profissionais
habilitados para tanto.
 
São eles: Odontólogo, Médico, Nutricionista, Psicólogo, Assistente Social e Fisioterapeuta.
Os serviços serão prestados em caráter articulado e integrado, na perspectiva de
desenvolvimento integral e saudável para alcançar o melhor desenvolvimento de cada
atleta.
 
Os treinamentos, competições, atendimentos e os serviços prestados aos atletas, serão
registrados e compilados em relatórios para o devido controle e avaliação e em
prontuários individuais dos beneficiários para buscar o melhor acompanhamento e
monitoramento de cada atleta.
 



Para tanto os técnicos e demais gestores do projeto irão trabalhar com base em dados
apresentados no desempenho de cada beneficiário, através de  programa de inserção de
dados a cada momento do treinamento ou competição e assim proporcionando uma real
visão do trabalho empregado em cada atleta por ocasião da prestação de contas.
 
Periodicamente serão realizadas reuniões com a equipe envolvida na execução do projeto
com vistas à avaliação, planejamento e correção de orientação, quando necessário.
 
A sistematização de todo o trabalho caberá a coordenação geral e da equipes técnicas.
 
 
Segue em anexo:
 
1.	Grade horária de treinamento para as diversas categorias, com numero de atletas por
categoria e turma de treinamento (totalizando 150 atletas)
2.	Quadro de horários semanal de todos os recursos humanos com definição de suas
atribuições, empregados no projeto.
3.	Calendário de competições da Federação Catarinense de Futebol e de outros
campeonatos.
4.	Cronograma descrevendo as fases do projeto durante os 08 meses de execução
 



DESCRIÇÃO DE PROJETO
 

 
 
(I) Porque se propõe este projeto:
 
O Criciúma Esporte Clube é conhecido em todo país como grande formador de atletas e
profissionais gestores de futebol. Das suas equipes de base, com seu excelente trabalho
sócio esportivo.
Observe- se que as categorias de base já revelaram grandes atletas para o Brasil, os
quais recentemente foram convocados para a Seleção Brasileira Sub 20, o volante
Barreto, o lateral Marlon, zagueiro Iago Maidana e o atacante Bruno Lopes, todos
beneficiários de projetos já executados.
 
O Criciúma sempre se assessorou de renomados profissionais formadores de atletas, e
pode-se citar o atual elenco profissional do Criciúma, que disputa a Série B do
Campeonato Brasileiro de Futebol, e inclusive o técnico Luiz Felipe Scolari que iniciou sua
trajetória de vitórias no clube, conquistando a Copa do Brasil em 1991.
Tendo em vista o grande aumento de jovens que buscam no Criciúma o devido grande
apoio técnico, para a sua evolução no futebol, e devido aos custos revela - se a
importância e justifica  se a utilização de recursos por via da Lei de Incentivo ao Esporte
11.438/06.
 
A proposição no presente projeto é dar condições a 150 atletas das categorias de base
advindos das classes sociais menos favorecidas de todo o país para que possam
participar do projeto visando à formação de jogadores de futebol, mas com todas as
necessidades atendidas tanto na evolução física, quanto no atendimento médico,
odontológico, nutricional, psicológico e acompanhamento social.
 
No entanto temos consciência que nem todos os jovens inscritos no projeto poderão
futuramente usufruir profissionalmente desta atividade esportiva, mas, no entanto estamos
certos que estaremos formando cidadãos com todos os predicados a eles concedidos pelo
projeto e que certamente, influenciará na contribuição do futuro do país.
 
(II) Qual é a importância deste projeto para desenvolvimento do esporte no país: Com a
aprovação deste projeto pelo Ministério do Esporte, o Criciúma orgulha-se por estar
colaborando decisivamente na integração do desporto nacional ao patrimônio cultural
brasileiro, ofertando de forma responsável parcela contributiva de reconhecido interesse
social.
 
Sem dúvida, através deste projeto, em breve veremos grande número de atletas figurando
na série A do Campeonato Brasileiro e até mesmo na seleção Brasileira de Futebol como
mencionado anteriormente e disputando os Jogos Olímpicos e na Copa do Mundo com

VII. JUSTIFICATIVA (Por que se propõe o projeto, sua importância para o
desenvolvimento do esporte no País e/ou na região geográfica de execução e justifique a
conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a
Lei nº 11.438/06).



grande potencial de futuramente se tornarem bons profissionais técnicos desta
modalidade.
 
O Criciúma através deste projeto pretende conscientizar outras agremiações da
necessidade de se investir na qualidade de vida do atleta e não simplesmente utilizá-lo
para o sucesso em competições.
 
Com a conscientização através da futura divulgação deste trabalho junto a outros clubes,
Federações e a própria Confederação Brasileira de Futebol, o gestor esportivo irá verificar
as vantagens que poderá usufruir através de um atleta bem preparado, tanto fisicamente
quanto também sócio e culturalmente, influenciando positivamente em sua família,
localidade e até mesmo em sua cidade.
 
(III) Conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos incentivados: Através do
presente projeto o Criciúma busca ampliar o efeito multiplicador de sua comprovada
capacidade em formar cidadãos e atletas aos demais segmentos da sociedade que,
presentemente, estão privados de galgar uma inclusão social qualificativa e sustentável,
tendo em vista a extensa área geográfica brasileira. E, neste sentido, busca o Criciúma se
qualificar perante o Governo Federal e aos contribuintes do Imposto de Renda no país, a
fim de poder arcar com os custos deste projeto e assim poder ampliar seu potencial de
atendimento também nas áreas de apoio ao atleta, como medicina esportiva, odontologia,
psicologia, nutrição e assistência social, dotando este grupo de jovens, da melhor
formação sócio educacional desportiva.
 
Entretanto é sabido que nem todos os jovens que participarão deste projeto galgarão a
glória da excelência técnica desta modalidade, mas, entretanto todos sem dúvida
receberão parcela considerável de ensinamento de cidadania e convívio social dentro de
um ambiente saudável onde oferecemos toda infraestrutura necessária nas instalações do
Centro de Treinamento Criciúma Esporte, projeto esse executado com sucesso através da
Lei de Incentivo ao Esporte 11.438/06 que proporcionou ao clube que disponibilizasse de
um Centro de Treinamento referência no Brasil, com todo apoio médico, psicológico,
nutricional, administrativo e principalmente um trabalho desenvolvido em parceria com a
família do beneficiário.
 
Para tanto, buscará com esses recursos dotados e captados através da Lei de Incentivo
ao Esporte, o aperfeiçoamento profissional e a entrega de uma equipe especializada
(médica, odontológica, psicológica, assistencial e nutricional), assim como de materiais e
dependências desportivas apropriadas, complementando ainda com uma oferta de
profissionais em formação desportiva de elevada competência e graduação, tendo em
vista que em sua maioria ostentam as mais qualificadas condições técnicas.



DESCRIÇÃO DE PROJETO
 

 
 
Metas Qualitativas: 
Metas Qualitativas:
 
Os atletas serão analisados periodicamente quanto à qualidade do trabalho empregado
com base nas seguintes premissas e indicadores:
 
META 01 - Contribuição para formação social do atleta - Desenvolvimento Sócio / familiar
através de trabalho de assistência social.
 
Indicadores Verificação das condições sociais do atleta e visitas periódicas da assistente
social a residência dos atletas acompanhada ou não pelo mesmo. Compilação dos dados
na fixa individual de cada atleta
 
Instrumento de verificação - Relatórios da assistente social a serem apresentados
periodicamente à coordenação do projeto para as devidas providenciam e anexado a
prestação de contas final do projeto.
 
META 2 - Contribuição para a formação psicológica e motivacional do atleta através de
trabalho periódico de psicólogos.
 
Indicadores - Trabalhos periódicos junto aos atletas em grupo ou se necessário
individualmente analisando os devidos fatores psicológicos quanto ao comportamento dos
mesmos em treinamento, em competição ou em convivência com o grupo.
 
Instrumento de verificação: Relatórios a serem apresentados periodicamente a
coordenação do projeto para as devidas providencias e anexado a prestação de contas
final do projeto.
 
META 3: Contribuição para o apoio nutricional do atleta, através de avaliações periódicas
de nutricionistas.
 
Indicadores - Trabalhos periódicos junto aos atletas em grupo ou se necessário individual
analisando os devidos fatores nutricionais necessários a complementação alimentar do
atleta.
 
Instrumento de verificação - Relatórios a serem apresentados periodicamente a
coordenação do projeto para as devidas providencias e anexado a prestação de contas
final do projeto.

VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Apresentar as metas de qualidade
(quais os resultados e benefícios a serem alcançados, mensuráveis não numericamente)
e as metas de quantidade(mensuráveis numericamente), ambas com respectivos
indicadores(de que forma as metas serão aferidas) de acordo com os objetivos
propostos.



 
 
META 4 Contribuição de apoio médico ao atleta através execução de anamnese em todos
os atletas e verificação das condições médicas do mesmo.
 
Indicadores - Execução de avaliação médica inicial (anamnese) de todos os atletas e
verificação de atletas que necessitam de tratamento médico específico. Acompanhamento
de profissionais especializados durante os treinamentos e competições. Instrumento de
verificação - Relatório a ser apresentado periodicamente à coordenação do projeto
mostrando as condições médicas de cada atleta desde sua análise inicial até o termino do
projeto e anexado a prestação de contas final do projeto.
 
 
 
 
META 5 Contribuição de apoio odontológico aos atletas através de avaliações periódicas
do dentista.
 
Indicadores  Execução de avaliação odontológica de todos os atletas e verificação de
atletas que necessitam de tratamento especifico e orientações através de palestras. 
Instrumento de verificação - Relatório a ser apresentado periodicamente à coordenação
do projeto mostrando as condições odontológicas de cada atleta desde sua analise inicial
até o termino do projeto e anexando a prestação de contas final do projeto.
 
META 6 Estimular o surgimento de novos atletas de qualidade técnica, para manifestarem
o impacto trazido pela competição relativo ao nível técnico de seus atletas, inclusive
revelações.
Indicadores - Comprovação do rendimento do atleta em competições.
 
Instrumento de verificação Resultados de todas as competições regionais ou nacionais
que os atletas participem.
 
META 7 Proporcionar treinamento de alto nível para os 150 atletas do projeto.
Indicadores Avaliação através de scouts ( assistências a gol efetuadas, gols marcados,
defesas efetuadas, desarmes efetuados) a serem elaborados para cada atleta durante as
competições.
 
Instrumento de verificação Relatórios do Criciúma e da federação catarinense ou da
Confederação Brasileira de Futebol de cada campeonato em que o atleta tenha
participado.
 
 
Metas Quantitativas: 
Metas quantitativas:
 
META 1 - Classificação até o 4º lugar em Campeonato Estadual em cada categoria
abrangida pelo projeto.
 



Indicadores: Participação do Criciúma nos campeonatos, torneios.
 
Instrumento de verificação: Relatório final de cada campeonato emitido pela Federação
Catarinense de Futebol e pela Confederação Brasileira de Futebol e ainda reportagens da
mídia, televisiva e impressa.
 
META 2 - Objetivar e propiciar a inclusão para o esporte de 150 adolescentes, sendo:
 
12 a 13 anos pré infantil com 59 atletas
 
14 a 15 anos infantil com 30 atletas
 
16 a 17 anos juvenil com 30 atletas
 
18 a 19 anos Junior com 31 atletas
 
pertencentes a toda as classes sociais e preferencialmente as menos favorecidas desde
que inscritos na rede do ensino, através de um plano de treinamento com aprimoradas
bases técnicas e com o apoio de orientações médicas, psicológicas e nutricionais.
 Indicadores : Elaborar relatórios quantitativos de:
 
a) presença em treinamento
 
b)	numero de atletas com relação nominal que iniciaram e terminaram o período do
projeto.
c)	Numero de atendimentos:
 
-	médicos
 
-	psicológicos
 
-	nutricionais
-	odontológicos
 
Instrumento de verificação: Relatórios mensais e relatório final a ser apresentado por cada
uma das áreas mencionadas e anexado às prestações de contas parciais e final do
projeto.
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